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Podstawa prawna:
1.Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2017 r. poz. 2198 ze zmianami).

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2016 .
poz. 60 ze zmianami);

3.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe ( Dz. U.z 2017 r. poz. 59 ze zmianami).

4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogbélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznibw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogoblnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealne;j.

5.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

6.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegbétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
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Rozdzial 1

Nazwa i rodzaj przedszkola

§1
Przedszkole Samorzagdowe ,Wesote Krasnale” w Moszczenicy, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym. Wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Moszczenicy.
Siedziba Przedszkola znajduje sie w Moszczenicy , ul samorzadowa 4.
Pelna nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi: Zesp6t Szkét w Moszczenicy - Przedszkole
Samorzadowe ,Wesote Krasnale” w Moszczenicy.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Moszczenica, ul. Samorzadowa 4.
Nadzér pedagogiczny na przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Krakowie.
Illekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Zespotu Szkét w Moszczenicy;
2) Kierownika - nalezy przez to rozmie¢ Kierownika Przedszkola
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola w Moszczenicy;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Samorzadowego

~Wesote Krasnale” w Moszczenicy.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe oraz z aktéow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6lnoSci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do

podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
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§3

Zadaniem przedszkola jest:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwiaja im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

$rodowiska, ubioru, muzyKki, tanica, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
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12) Wspobtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne osoby doroste, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan w wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka , prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢- zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Pomoc psychologiczno pedagogiczna.

1) W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna zgodnie
z przepisami w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

2) W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel niezwtocznie udziela dziecku pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli, specjalistow, a takze w formie zajec
specjalistycznych: korekcyjno kompensacyjnych, logopedycznych, porad ikonsultacji.

3) Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdélne formy bedg realizowane.

4) W Przedszkolu moze by¢ utworzony zespét wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.

5) Woczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

6) Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okre$lajg odrebne

przepisy.
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Sposéb realizacji zadan przedszkola.

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwo6j dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola s3
efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego
okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spetnieniem powinna sta¢ sie dobrze zorganizowana
zabawa. Nauczyciele organizujg zabawe zaréwno w budynku przedszkola, jak i na §wiezym
powietrzu. Zajecia na $wiezym powietrzu s3 elementem codziennej pracy z dzieckiem
w kazdej grupie wiekowej.

Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposéb
naturalny sa zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci zloZzonych,
takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania
tychze czynno$ci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania sie tychze proceséw.

Przedszkole jest miejscem, w ktéorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twoérczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i do$wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

Przedszkole jest miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc w rozumieniu dynamicznych
zmian w otoczeniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajga dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju
zapewniajac mu zdrowy rozwdj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistow tworzy
pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolna. Nauczyciele zwracaja uwage
na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne,
aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja

rozpocza¢ nauke w szkole.
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10) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym jest wiaczone
w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa
sie przede wszystkim w formie zabawy.

11) Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos$¢ wychowankdéw, dlatego zagospodarowanie sal
pozwala dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.

12) Kazde dziecko ma mozliwos¢ korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13) Dzieci mtodsze maja mozliwo$¢ odpoczynku w miejscu do tego celu przeznaczonym.

14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potgczone z nauka postugiwania sie sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania.

15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed

positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Rozdziat 3
Organy przedszkola
§4
Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.
§5
1. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge zespotu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ zorganizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych;

8) wspobldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspétpracuje z pielegniarka, higienistka lub lekarzem dentystg, w tym udostepnia imie
i nazwisko dziecka i numer pesel ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli i pozostalych pracownikow
przedszkola.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami.

§6

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespolu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

z przepisami prawa i niniejszym statutem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu jego
projektu przez rade rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo jego zmian
w przypadku gdy w przedszkolu nie ma rady przedszkola.

Uprawnienia rady pedagogicznej:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora zespotu szkét sposréd wszystkich szkét wchodzacych
w sktad zespotu;

2) mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego;



6.

3)
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uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora zespotu;

wnioskowanie o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela

od oceny pracy.

Kompetencje opiniodawcze rady pedagogicznej:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opiniowanie dopuszczenia do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego;

opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zglosit;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole;
odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole;
whnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw zespotu;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania lub kuratora o$wiaty ( z wytgczeniem wniosku na nagrode dyrektora);
organizacja pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Przedszkola;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych =zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

10) opiniowanie aktu zatozycielskiego w sprawie utworzenia zespotu;

11) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora zespotu;

12) zgtaszanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej

instancji;

13) zgtaszanie kandydatéw na cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

14) Szczeg6towe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej, w tym kompetencje, zadania

przewodniczacego rady, obowigzki i prawa cztonka rady, sposoby protokotowania
i dokumentowania pracy rady, organizacje i zadania zespotéw rady okres$la ,Regulamin

dziatalnosci Rady Pedagogicznej”
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§7

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Wybory do rady rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ od dyrektora zespotu i rady pedagogicznej i organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

5. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) delegowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora nowo zaktadanego zespotu szkdt sposréd wszystkich
kandydatéw szkét wchodzacych w sktad zespotuy;

3) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora zespotu i innych organéw przedszkola, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola;

4) wuzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora;

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) wybor przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

6. Kompetencje opiniodawcze:

1) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci i ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu;

4) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

5) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

6) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu przedszkola.

7. Rada Rodzicow moze dziata¢ na rzecz poprawy bazy materialnej przedszkola.
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§8
Organy przedszkola, dziatajg wedtug przyjetych regulaminow, ktére nie moga by¢ sprzeczne
Z niniejszym statutem.
Organy przedszkola majg swobode dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okre§lonych w przepisach prawa i w statucie Przedszkola.
Dziatajgce w przedszkolu organy zobowigzane s3 do informowania sie nawzajem o decyzjach
podjetych w sprawach przedszkola. Dyrektor moze uczestniczy¢ w zebraniach rady rodzicéw na
zaproszenie rady rodzicow.
Dyrektor zapewnia biezaca wymiane informacji miedzy organami oraz koordynuje
wspotdziatanie organow przedszkola.
W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, wynikajgcego z ich kompetencji, organy daza
do jego rozstrzygniecia poprzez rozmowy, konsultacje i negocjacje. Organem rozstrzygajacym
spory jest dyrektor, z wyjatkiem sporéw, w ktérych sam jest strona.
W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu strony moga sie zwréci¢ o jego
rozstrzygniecie odpowiednio do organu prowadzacego przedszkole lub do organu sprawujgcego

nadzoér pedagogiczny.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola.

§9

Szczego6towa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe

w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu.

W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczeg6lnoSci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegélnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;
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8) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,

realizowanych przez logopede i innych nauczycieli.

§10
Podstawow3 jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba miejsc dla dzieci w Przedszkolu jest corocznie ustalana w Arkuszu Organizacji Przedszkola.
W Przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.
Przyjecie do Przedszkola dziecka 7- letniego i starszego odbywa sie na podstawie decyzji
o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie,

ktdrej dziecko mieszka.

§11
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozkitad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii powinien wynosi¢:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat 0 okoto 15 minut;

2) zdzie¢miw wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§12
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposéb oddziatywan do wieku
dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych

warunkow lokalowych, a w szczegélnoSci:
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1) zapewnia bezposredniag i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa- zaréwno pod wzgledem psychicznym jak
i fizycznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
przepisy przeciwpozarowe;

4) wspoélpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno- pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

Wszelkie wyjscia poza teren przedszkola odnotowywane sg w dzienniku zaje¢. Grupie dzieci

liczacej ponad 15 dzieci zapewnia sie opieke dwdch osdb, tj. nauczyciela oraz woznej lub rodzica.

§13
Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzica. Upowaznienie takie jest skuteczne
przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane
lub zmienione.
Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola.
Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemne;.
Przedszkole moze odmoéwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. osobie
bedacej pod wptywem alkoholu).
0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje o tym dyrektora
zespotu.
Dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do godziny od zakonczenia zajec.
W przypadku braku mozliwosci porozumienia sie z rodzicami dziecka, i nieodebraniem dziecka
zgodnie z ust. 6 nauczyciel zawiadamia Policje.
Nauczyciel odnotowuje w dzienniku zaje¢ przedszkola godzine przyprowadzenia i odebrania

dziecka z przedszkola.

§14
Formy wspoétdziatania z rodzicami:
1) zebrania ogélne;
2) spotkania grupowe;
3) kontakty indywidualne z rodzicami;

4) zajecia otwarte dla rodzicéw;
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5) uroczysto$ci przedszkolne;

6) gazetki - poradniki wychowawcze;

7) imprezy przedszkolne przygotowywane wspdlnie z rodzicami ;

8) pomoc organizacyjna i wspo6lna zabawa ( np. ogtaszanie konkurséw rodzinnych, kiermaszoéw,
ktére rodzice przygotowujg wspoélnie z przedszkolem);

9) sponsoring ze strony rodzicow - rodzice np. funduja zabawki, nagrody w konkursach,
refunduja wycieczki organizowane dla dzieci, kupuja artykuly papiernicze niezbedne
do zajed);

10) pomoc w opiece nad dzie¢mi w czasie wspdlnych wyjs¢ czy wyjazdow.

§15

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy

przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

© ® N & oo

10.

11.

§16

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie i realizowany
jest w przedszkolu w godzinach 8:00 - 13:00, zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Gminy.
Wysoko$¢ optaty statej za Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajgce poza
podstawe nie moze by¢ wyzsza niz 1zt za godzine zajec.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikdw przedszkola.

Uchylony Uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 20 maja 2021r

Uchylony Uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 20 maja 2021r

Uchylony Uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 20 maja 2021r
Odptatnosc¢ za zywienie dzieci w danym miesigcu uiszczana jest z dotu.
W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu zwraca sie stawke zZywieniowa za kazdy dzien
nieobecno$ci dziecka.
Odpisy za zywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwracane sg za dany
miesigc z dotu.
Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu za czas wykraczajacy poza podstawe programowa

pobierane s3 z dotu za dany miesiac w terminie ustalonym w aktualnej uchwale Rady Gminy.
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§17
1. W Przedszkolu tworzy sie stanowisko Kierownika Przedszkola.
2. Do jego obowigzkdw nalezy:

1) biezace kierowanie przedszkolem,

2) sprawowanie opieki nad dzieémi,

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

4) sprawowanie biezacego nadzoru pedagogicznego;

5) organizowanie pracy przedszkola;

6) egzekwowanie przestrzegania w przedszkolu przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny i przepis6w przeciwpozarowych,

7) egzekwowanie przestrzegania w przedszkolu dyscypliny pracy (ustalonego porzadku
organizacyjnego) oraz zgtaszaniem Dyrektorowi Zespotu, ktéremu podporzadkowane jest
przedszkole, wypadkdw naruszenia dyscypliny przez pracownikow podlegtych,

8) dbanie o mienie przedszkola, sprzet i inne przedmioty wykorzystywane w przedszkolu;

9) prowadzenie dokumentacji przedszkolnej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami;

10) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§18

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna zgodnie z celami i zadaniami przedszkola
i realizowanym programem wychowania przedszkolnego oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za jej
jako$¢ i wyniki pracy.

3. Nauczyciel szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza jego terenem w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole, wycieczek, spacerow,
imprez itd.

2) wspbtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

3) pozyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;

5) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych, zakonczonych analizg i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

6) opracowanie pisemnej ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki dziecka w szkole
podstawowej” dla dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne i przekazanie jej
rodzicom do 30 kwietnia biezgcego roku szkolnego;

7) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego;

9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, przez aktywne uczestniczenie
w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

12) tworzenie indywidualnych programéw wspomagania i korygowania rozwoju dziecka -
wsparcia dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen u dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatalno$ci wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

15) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

16) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych;

17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnos$ci
przedszkola.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form wspotpracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

Nauczyciele i rodzice zobowigzani sa do wspoétdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych ze wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1) zapoznawanie rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiaczanie
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci i umiejetnosci;

2) informowanie rodzicdw o realizowanym programie wychowania przedszkolnego i zadan
wynikajacych z tego programu;

3) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie réwiesniczej oraz

0 jego rozwoju;
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4) odbywanie zebran z rodzicami z rodzicami;

5) utrzymywanie biezgcych kontaktéw z rodzicami i przekazywanie informacji o efektach

ksztatcenia i zachowaniu dziecka;

6) systematycznie informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i dydaktycznych

realizowanych w przedszkolu;

7) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie rodzicow do

wspierania osiggnie¢ rozwojowych ich dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

8) zachecanie rodzicéw do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola;

9) realizowanie cel6w wychowania przedszkolnego okreslone w rozdziale II statutu.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych ze wspoétpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) utrzymywanie w miare potrzeb kontaktéw z psychologiem lub pedagogiem poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

2) przygotowywanie opinii dotyczacych dziecka na wniosek;

3) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

4) uwzglednianie w pracy z dzieckiem opinii i zalecen lekarskich, w tym opinii specjalistow,

przekazanych przez rodzicow.

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugowi.

Na stanowiskach obstugowych zatrudnieni sa:

1) Pomoc nauczyciela

2) Uchylony Uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 20 maja 2021r
3) Uchylony Uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 20 maja 2021r

4) Uchylony Uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 20 maja 2021r
5) wozna.

Podstawowym zadaniem pracownikdw obstugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu przedszkola i jego otoczenia w tadzie
i czystoSci.

Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 11 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa nalezy:

1) rzetelne i sumienne wykonywania zadan wymienionych w szczegélowym zakresie

obowigzkoéw okreslonych przez dyrektora;

2) przestrzeganie i stosowanie zasad bezpieczenstwa na stanowiskach pracy;

3) Uchylony Uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 20 maja 2021r

4) reagowanie na wszelkie niewlasciwe zachowania dzieci, ktére moga je narazi¢ na utrate

zdrowia lub zycia;
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13.Szczegbétowy zakres obowigzkdw pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 2 ustala dyrektor.

14.Stosunek pracy pracownikéw obstugi regulujg odrebne przepisy.

15.W przedszkolu moze by¢ zatrudniona osoba na stanowisku pomocy nauczyciela.

1

2)

Pomoc nauczyciela przedszkola pomaga nauczycielowi w realizacji zadan opiekunczo-

wychowawczych i dydaktycznych.

Zadania asystenta:

a) pomaganie dzieciom w spozywaniu positkow;

b) pomaganie dzieciom w czynno$ciach higienicznych;

c) pomaganie dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu sie;

d) nadzorowanie dzieci podczas odpoczynku;

e) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ oraz pomaganie dzieciom,
pod kierunkiem nauczyciela, podczas ich przeprowadzania;

f) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

g) opiekowanie sie dzie¢mi podczas zabaw, spaceréw i wycieczek;

h) organizowanie miejsca pracy z zgodnie z przepisami BHP i ochrony

16.Uchylony Uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 20 maja 2021r

17.Uchylony Uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 20 maja 2021r

18.Uchylony Uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 20 maja 2021r

19.Zakres obowigzkéw woznej:

1
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

sprzatanie codzienne pomieszczen przedszkola;

organizacja positkdbw - przygotowanie stolikow, rozktadanie zastawy, sprzatanie sal po
positkach;

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci;

w miare mozliwo$ci pomoc nauczycielkom poszczegélnych oddzialéw na terenie placéwki,
a takze podczas wycieczek;

pomoc nauczycielom w dekorowaniu sal, przygotowaniu uroczystosci przedszkolnych;
podejmowanie przedsiewzie¢ zapobiegajacych powstawaniu strat i szkéd w mieniu a takze,
zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje;

dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola;

dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu sie wszystkim dzieciom przedszkolnym w tym

pomieszczeniu.
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Rozdzial 6

Dzieci przedszkola

§19

Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) swobody mys$li, sumienia i wyznania;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
umystu;

3) zabawy i dziatania w bezpiecznych dla swojego zdrowia i zZycia warunkach;

4) roéznorodnego, prawidtowo przygotowanego otoczenia, ktére pozytywnie wptywac bedzie na
jego rozwoj;

5) przebywania w spokojnej, pogodnej, zyczliwej atmosferze z absolutnym wykluczeniem
pospiechu oraz w spokoju i mozliwosci odizolowania sie, gdy tego potrzebuje;

6) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, indywidualnych mozliwosci i potrzeb oraz
wlasnego tempa rozwoju;

7) wszechstronnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym,;

8) prawa do wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania;

9) do swobodnej niczym nie zaktéconej zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

10) badania, eksperymentowania oraz nagradzania za wtozony trud i wysitek;

11) wspoétdziatania z innymi, aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych;

12) posiadania obok siebie o0s6b odpowiedzialnych, kompetentnych i zaangazowanych, do
ktérych zawsze moze zwrdci¢ sie o pomoc;

13) codziennego pobytu na powietrzu, ale tez snu i wypoczynku;

14) formutowania wtlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktére powinno uzyskaé
rzeczowa, zgodna z prawdg odpowiedz;

15) zdrowego jedzenia;

16) poszanowania wlasnosci;

17) doswiadczania  konsekwencji  wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

18) niepowodzen, niewiedzy, tajemnicy, radosci.

Dzieci w przedszkolu maja obowigzek:

1) przestrzegania regut zawartych w regulaminach przez siebie stworzonych;

2) przestrzegania norm zwyczajowych przyjetych w przedszkolu;

3) dbania o porzadek;

4) dbanie o stan gier i zabawek;

5) pomagania sobie nawzajem.
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Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Przed podjeciem

decyzji o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola dyrektor moze

zasiegnac¢ opinii rady pedagogiczne;j.

Skreslenie moze nastapi¢ w przypadku zalegania od dwoéch miesiecy z ptatnoSciami za

przedszkole, mimo wystapienia o $ciggniecie naleznosci.

§20

Rodzice maja prawo do:

1

2)

3)

4)

5)

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw
edukacyjnych dziecka;

uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli i zatrudnionych w przedszkolu specjalistéw
w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz o doborze metod udzielania
pomocy dziecku;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu
tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagag;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi uwag, wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;

wyrazania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu

prace pedagogiczna.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

wyposazenie dziecka do przedszkola w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie, lub przez upowazniong przez
rodzico6w osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

21



10.

Zespot Szkol w Moszczenicy — Statut Przedszkola

Rozdzial 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§21
Do przedszkola przyjmowane sa w pierwszej kolejnos$ci dzieci zamieszkate na obszarze gminy.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw speiniajacych warunek, o ktérym mowa w ust.1, niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza.
Kryteria powyzsze maja jednakowg warto$¢.
W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal bedzie dysponowato
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego beda brane pod uwage
kryteria okre$lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic
samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami
rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.
Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek o ktéorym mowa w ust 8. rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka o ktérym mowa w ust. 6,
obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacy rok szkolny, w ktérym

dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.
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11. Dzieci wieku od 3 - 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
12. Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust.10, z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe.

§22

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

3. Przedszkole moze otrzymywaé¢ darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Dyrektor, nauczyciele, inni pracownicy przedszkola, rodzice i dzieci s3 obowiazani przestrzegaé
zapiséw statutowych.

5. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje do

publicznej wiadomoSci poprzez umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.

Statut niniejszy zostal uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 23 listopada 2017r.
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